
This special edition of PFL Connect is all about positive impact. Join us as we 
celebrate the Cycle 3 Label earners of national and international organizations 

that are redefining what it means to support working parents.
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His Highness Sheikh Mohamed bin Zayed Al Nahyan, President of the UAE, has 
affirmed the UAE's steadfast commitment to supporting family stability and 
cohesion, describing the family as the foundation of a strong society. His 
Highness highlighted the family’s central role in instilling essential values, and 
nurturing future generations rooted in their national identity and able to 

contribute to the UAE’s ongoing development.

UAE President honours organizations awarded
Parent-friendly Label

His Highness’ remarks came as he honoured organizations awarded the 
Parent-friendly Label by the Abu Dhabi Early Childhood Authority (ECA) during 
the program’s third cycle. The ceremony also included a reception for members 

of the program’s judging panel and several ECA employees.

His Highness congratulated the winning organizations and underlined the 
importance of strengthening organizational awareness around the need to 
establish parent-friendly workplaces. His Highness noted that such 
environments are a vital component of a positive organizational culture, helping 
to strike a balance between parenting responsibilities and professional 
obligations. This, His Highness said, enables parents to fulfil their family roles 

while also pursuing their career goals.

Watch the video here

Abu Dhabi Early Childhood Authority has revealed the recipients of the 
Parent-friendly Label in its 3rd cycle. The program recognizes the efforts of 
semi-government, private and third sector organizations across the UAE in 

promoting a workplace culture that supports family cohesion. 

The voluntary workplace program awarded the label to 12 local and international 
organizations operating in the UAE. Of the 12 organizations that earned the 
label, three organizations received the PFL+ level for meeting or exceeding 
global standards in parent-friendly policies and practices. Meanwhile, nine 
organizations earned the PFL level for exceeding local leading parent-friendly 

policies and practices.

His Highness Sheikh Theyab bin Mohamed bin Zayed Al Nahyan, Deputy 
Chairman of the Presidential Court for Development and Fallen Heroes' Affairs 
and Chairman of the Abu Dhabi Early Childhood Authority emphasised that the 
Parent-friendly Label program reflects the UAE’s unwavering commitment to 
supporting and empowering families as a cornerstone for building a stable and 

thriving community. 

ECA Welcomes 12 New Parent-friendly
Organizations to PFL Community

The PFL program is guided by the vision of 
His Highness Sheikh Mohamed bin Zayed 
Al Nahyan, President of the UAE, towards 
instilling an organizational culture that 
values the role of parents, providing them 
with a flexible and supportive work 
environment in order to nurture capable and 
confident generations.
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Cycle 3 recorded a 28% increase in the number of employees benefiting from 
parent-friendly practices compared to the previous cycle. Ethara (previously Abu 
Dhabi Motorsports Management) and HSBC – who earned the Label in Cycle 1, 
continued to improve their policies and in Cycle 3 and earned the Level 2 PFL+. 
This highlights the dynamic journey of continuous improvement to support the 
needs of parent employees and ultimately realise a far-reaching impact on 

workplace culture and community

In this cycle, the PFL program has impacted the lives of 163,000 employees. Of 
these 105,000 working parents will now benefit from parent-friendly workplace 
culture and policies in the UAE, a 57% increase in comparison to the previous 
cycle. With that, the number of working parents with children aged 0-8 has also 
increased by 25% with 60,000 new benefiting parents. This cycle has also seen 
a 51% increase in the number of parents of children of determination, with the 

impact of parent-friendly practices now reaching to 2,250 parents.

With new and improved parent-friendly practices now influencing earner 
organizations’ practices across their international offices, the PFL program’s 
positive impact will go beyond the UAE workplace cultures to reach to more than 
1 million employees across the world. Working parents across local and 
international offices of these organizations will now benefit from additional 

parental support and a work culture that understands their needs.

Cycle 3 Expands Parent-friendly Policies
Reach Across the UAE and Beyond

Cycle 3 Highlights

163,000
employees positively impacted 
from parent-friendly practices

28%
Compared 
to cycle 2

105,000 
working parents 
positively impacted

57%
Compared 
to cycle 2

60,000 
working parents with 
children aged 0-8

25%
Compared 
to cycle 2

2,250
number of parents of 
children of determination

51%
Compared 
to cycle 2

In the Media

His Highness Sheikh Mohamed bin Zayed Al Nahyan, 
President of the UAE recognition of the Cycle 3 label 
earners, and the announcement of the new 12 
organizations and program’s impact has attracted far 
reaching media coverage across over 245 various 
platforms.

Fatmah Rashed Alkaabi, PFL Program Manager at ECA 
discussed the program’s impact on organizations and 
community through multiple media interviews.

Watch Studio 1 (Abu Dhabi FM)
Interview with PFL Team

1 million employees
around the world

positively impacted
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ــع  ــات مجتم ــرة تحديث ــن نش ــاص م ــدار الخ ــذا الإص ــوان ھ ــو عن ــي ھ ــر الإيجاب التأثی
الحاصلیــن علــى علامــة الجــودة لبیئــة عمــل داعمــة للوالديــن. رحبــوا معنــا بالحاصلیــن 
علــى العلامــة فــي الــدورة الثالثــة مــن المؤسســات الوطنیــة والعالمیــة التــي تنضــم 

لرحلتنا في ترسیخ ثقافة دعم الوالدين العاملین.
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أكـّـد صاحــب الســموّ الشــیخ محمــد بــن زايــد آل نھیــان، رئیــس الدولــة، حفظــه الله، أن 
دولــة الإمــارات تولــي أھمیــة كبیــرة لدعــم اســتقرار الأســرة وتماســكھا كونھــا حجــر 
الأســاس فــي بنــاء المجتمــع، مشــیراً ســموه إلــى دورھــا المحــوري فــي غــرس القیم 
ــادرة  ــا، وق ــا ومبادئھ ــكة بھويتھ ــة، متمس ــال واعی ــئة أجی ــانیة وتنش ــة والإنس الوطنی

على الإسھام الفاعل في مسیرة التنمیة الشاملة التي تشھدھا الدولة.

رئیس الدولة يكرِّم المؤسسات الحاصلة على
علامة الجودة لبیئة عمل داعمة للوالدين

وھنــأ صاحــب الســموّ رئیــس الدولــة المؤسســات الفائــزة، مؤكــداً أھمیــة تعزيــز 
الوعــي المؤسســي بضــرورة توفیــر بیئــة عمــل داعمــة للوالديــن بوصفھــا جــزءاً مــن 
التربیــة  بیــن مســؤولیات  التــوازن  يحقــق  وبمــا  الإيجابیــة،  المؤسســیة  الثقافــة 
ــة  ــة ورعاي ــن مــن أداء دورھــم فــي التربی ــن الوالدي ــة، ويمكِّ ــاة المھنی ــات الحی ومتطلب

الأسرة مع تحقیق طموحاتھم الوظیفیة والمھنیة في الوقت نفسه.

برنامــج علامــة الجــودة لبیئــة عمــل داعمــة 
للوالديــن يأتــي تجســیداً لتوجیھــات صاحــب 
الســموّ الشــیخ محمــد بــن زايــد آل نھیــان، 
رئیــس الدولــة، حفظــه الله، نحــو ترســیخ ثقافــة 
لھــم  وتوفــر  الوالديــن،  دور  تُقــدرّ  مؤسســیة 
بیئــات عمــل مرنــة ومســاندة تســھم فــي 

تنشئة أجیال واثقة ومتمكنة

نشرة مستجدات 
مجتمع الحاصلین على 

علامة الجودة لبیئة 
عمل داعمة للوالدين

ــة  ــة علــى «علامــة الجــودة لبیئ ــم ســموهّ المؤسســات الحاصل جــاء ذلــك خلال تكري
ــة  ــه ھیئ ــذي أطلقت ــج ال ــن البرنام ــة م ــدورة الثالث ــن ال ــن» ضم ــة للوالدي ــل داعم عم
ــم  ــة التحكی ــاء لجن ــموهّ أعض ــتقبال س ــب اس ــى جان ــرة، إل ــة المبك ــي للطفول أبوظب

وفريق البرنامج.

أعلنــت ھیئــة أبوظبــي للطفولــة المبكــرة أســماء المؤسســات الحاصلــة علــى «علامــة 
الجــودة لبیئــة عمــل داعمــة للوالديــن» فــي دورتھــا الثالثــة، ويحتفــي ھــذا البرنامــج 
بالجھــود التــي تبذلھــا مؤسســات القطاعیــن شــبه الحكومــي والخــاص والقطــاع 

الثالث في دولة الإمارات، لتعزيز ثقافة بیئة العمل التي تدعم الترابط الأسُري.

وكــرَّم البرنامــج التطوعــي 12 مؤسســة لحصولھــا علــى العلامــة فــي دورتھــا الثالثــة، 
ــودة  ــة الج ــة - علام ــن العلام ــي م ــتوى الثان ــازت المس ــات ح ــت ثلاث مؤسس تضمَّن
لبیئــة عمــل داعمــة للوالديــن بلــس - تقديــراً لاســتیفائھا أو تجاوزھــا المعايیــر الدولیــة 
علــى  مؤسســات  وتســع  للوالديــن.  الداعمــة  والممارســات  السیاســات  فــي 
المســتوى الأول مــن العلامــة - بیئــة عمــل داعمــة للوالديــن - تكريمــاً لأدائھــا الــذي 

يتخطّى السیاسات والممارسات المحلیة الداعمة للوالدين.

يمكن مشاھدة الفیديو عبر الرابط

ھیئة أبوظبي للطفولة المبكرة ترحب بانضمام 12 
مؤسسة جديدة إلى مجتمع الحاصلین على

 علامة الجودة لبیئة عمل داعمة للوالدين

وأكــد ســموّ الشــیخ ذيــاب بــن محمــد بــن زايــد آل نھیــان، نائــب رئیــس ديــوان الرئاســة 
ــرة، أن  ــة المبك ــي للطفول ــة أبوظب ــس ھیئ ــھداء، رئی ــر الش ــة وأس ــؤون التنموي للش
برنامــج "علامــة الجــودة لبیئــة عمــل داعمــة للوالديــن" يجســد التــزام دولــة الإمــارات 
العربیــة المتحــدة الراســخ بدعــم الأســرة وتمكینھــا، باعتبارھــا نــواة المجتمــع وأســاس 

استقراره ونمائه.

 اضغــط علــى شــعار المؤسســة لمعرفــة المزيــد
حول رحلتھم في دعم الوالدين العاملین
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163,000
عدد الموظفین الذين تأثروا إيجابیاً

بالممارسات الداعمة للوالدين

105,000 
من الوالدين العاملین
تأثروا إيجابیاً بالبرنامج

من الوالدين العاملین  الذين 
لديھم أطفال بسن 8-0

عدد الوالدين العاملین الذين 
يعتنون بأطفال من أصحاب الھمم

60,000 

2,250

28%
 بالمقارنة مع
الدورة الثانیة

 بالمقارنة مع
الدورة الثانیة

 بالمقارنة مع
الدورة الثانیة

 بالمقارنة مع
الدورة الثانیة

57%

25%

51%

الدورة الثالثة للبرنامج توسّع وصول السیاسات الداعمة
للوالدين على امتداد إمارات الدولة وحول العالم

ســجَّل برنامــج علامــة الجــودة لبیئــة عمــل داعمــة للوالديــن فــي دورتــه الثالثــة زيــادة 
بنســبة 28% فــي عــدد الموظفیــن المســتفیدين مــن الممارســات الداعمــة للوالديــن 
مقارنــة بالــدورة الســابقة، وشــھدت الــدورة الثالثــة مــن البرنامــج تقدُّمــاً ملحوظــاً فــي 
رياضــة  لإدارة  أبوظبــي  باســم شــركة  (المعروفــة ســابقاً  إثــارة  تصنیــف شــركة 
ــة  ــل داعم ــة عم ــة بیئ ــتوى علام ــن مس ــي م ــي س ــش إس ب ــك إت ــیارات) وبن الس
ــن  ــة للوالدي ــة عمــل داعم ــة بیئ ــى مســتوى علام ــى، إل ــدورة الأول ــي ال ــن ف للوالدي
بلــس خلال ھــذه الــدورة، بعــد تطويــر سیاســاتھما وممارســاتھما الداعمــة للوالديــن 
العاملیــن لاســتیفاء المعايیــر الدولیــة أو تجاوزھــا. ويســلِّط ھــذا التقــدُّم الضــوء علــى 
ضــرورة التطويــر المســتمر لدعــم احتیاجــات الوالديــن العاملیــن وإحــداث تأثیــرٍ إيجابــيٍّ 

طويل المدى على ثقافة بیئة العمل والمجتمع.

ــم  ــى 163,000 موظــف، بینھ ــة إل ــه الثالث ــي دورت ــج ف ــي للبرنام ــر الإيجاب ووصــل الأث
105,000 مــن الوالديــن العاملیــن، الذيــن سیســتفیدون مــن السیاســات وثقافــة 
العمــل الداعمــة، فــي ارتفــاع بنســبة 57% مقارنــةً بأعــداد الوالديــن المســتفیدين مــن 
ھــذه المزايــا فــي الــدورة الثانیــة مــن البرنامــج. وارتفــع عــدد الوالديــن العاملیــن الذيــن 
ــد  ــى 60,000 وال ــي ســنوات بنســبة 25%، لیصــل إل ــال دون ســن ثمان ــم أطف لديھ
ووالــدة فــي ھــذه الــدورة، ووصــل عــدد الوالديــن العاملیــن الذيــن يعتنــون بأطفــال مــن 

أصحاب الھمم إلى 2,250 والداً ووالدة، بزيادة 51% مقارنة بالدورة الماضیة.

ــددة  ــات متع ــدى المؤسس ــن ل ــة للوالدي ــات الداعم ــات والممارس ــق السیاس وبتطبی
ــي  ــر الإيجاب ــاوز التأثی ــة، يتج ــدورة الثالث ــي ال ــة ف ــى العلام ــة عل ــیات الحاصل الجنس
للبرنامــج حــدود بیئــات العمــل فــي دولــة الإمــارات العربیــة المتحــدة، لیصــل إلــى أكثــر 
مــن ملیــون موظــف فــي دولــة الإمــارات والعالــم. ويســتفید الموظفــون العاملــون لــدى 
ــة، مــن الدعــم  ــي الدول ــرات عمــل ف ــك مق ــي تمتل ــة، الت ھــذه المؤسســات العالمی

المحسّن للوالدين وبیئات العمل التي تتفھَّم احتیاجات الوالدين العاملین.

في وسائل الإعلام

اســتقطب تكريــم صاحــب الســموّ الشــیخ محمــد بــن زايــد آل نھیــان، 
ــدورة  ــة، حفظــه الله، للحاصلیــن علــى العلامــة فــي ال رئیــس الدول
ــة والإعلان عــن أســماء المؤسســات وآخــر إنجــازات البرنامــج  الثالث

اھتماماً إعلامیاً واسعاً من أكثر من 245 منصة إعلامیة متنوعة.
وناقشــت فاطمــة راشــد الكعبــي، مديــر برنامــج علامــة الجــودة 
علــى  وأثــره  البرنامــج  أھمیــة  للوالديــن  داعمــة  عمــل  لبیئــة 

المؤسسات والمجتمع في عددٍ من المقابلات الإعلامیة.

 تابعــوا مقابلــة اســتديو واحــد (أبوظبــي إف إم)
مع فريق عمل البرنامج

Follow us on socials
تابعونا على وسائل التواصل الاجتماعي

أبرز الأرقام من الدورة الثالثة للبرنامج

 ملیون موظف
حول العالم تأثروا بشكلٍ

إيجابي بالبرنامج

https://www.instagram.com/reel/DMOB2c9zqi0/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/DMM5XOARB7V/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.linkedin.com/company/pfluae/about/
https://x.com/pfl_uae
https://www.instagram.com/pfl_uae/
https://www.eca.gov.ae/parent-friendly-cycle-3

